
R&N Solutions
SAP & Business Technology Consulting

PRESENTACIÓN DE PROVEEDOR

Nómina, desarrollo, integraciones y gestión de
proyectos SAP
Servicios y productos para empresas que operan su nómina chilena en SAP HCM o SAP SuccessFactors.

QUIÉNES SOMOS

R&N Solutions nace de la experiencia directa de su fundador, Rodrigo Sepúlveda Súnico, Ingeniero Civil Industrial con 16 años en
consultoría SAP HCM y SAP SuccessFactors. Rodrigo lidera personalmente cada iniciativa, desde la ejecución funcional, técnica y
de integraciones hasta la gerencia de proyectos, tanto del lado del implementador como en el rol de asesor del cliente. Cuando el
alcance lo requiere, R&N conforma equipos con consultores de confianza y amplia trayectoria, de forma planificada y bajo su
supervisión directa: una mirada que entiende el proceso, el código y el proyecto completo.

TRAYECTORIA DEL FUNDADOR

16 años
en consultoría SAP HCM y
SuccessFactors

+30
proyectos y clientes atendidos

+10
proyectos liderados como
gerente de proyecto

9
industrias, de minería y
telecomunicaciones a
educación y salud

Ha participado en proyectos para Grupo AMSA · Claro · Claro–VTR · Essbio · Nike · Universidad de Talca · FALP · Banco Central · Entel · Metro ·
Transelec · CAP · Masisa · Derco · SMU · Gasco · Zurich, entre otras.

SERVICIOS PRINCIPALES FUNCIONAL ABAP INTEGRACIONES GESTIÓN DE PROYECTOS

01 Nómina SAP
Configuración, mantención y soporte de la nómina chilena,
estándar y personalizada, en SAP HCM y Employee Central
Payroll.

02 Desarrollo personalizado ABAP
Lo que el estándar no cubre, desarrollado por quien entiende
la nómina.

03 Integraciones SAP y SAP SuccessFactors
Conexión con los sistemas que su operación ya usa, mediante
SAP Integration Suite.

04 Gestión y asesoría de proyectos SAP
Gerencia de proyectos SAP HCM y SAP SuccessFactors, como
implementador o como contraparte asesora del cliente.
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Esquemas, reglas de cálculo y conceptos
AFP, salud, impuesto único, gratificación, finiquitos y
reliquidaciones
Adecuación a cambios en la normativa laboral y previsional
chilena
Soporte en cierres mensuales

Funciones y operaciones Z en el driver de nómina
Tablas/vistas personalizadas parametrizables con
validaciones
Reportes a medida en ALV y formularios
Smartforms/HRForms
Programas de carga masiva y soluciones a medida
Revisión y optimización de código

Integraciones entre sistemas SAP y no SAP
Replicación Employee Central ↔ Payroll
Integración con bancos, sistemas de marcaje y firma
electrónica
Integración con Banco Central (UF y UTM)
Integración entre Nómina y FI

Gerencia de proyecto y PMO de implementaciones
Planificación, control de alcance, plazos y riesgos
Coordinación de equipos funcionales, técnicos y de negocio
Visión integral de la arquitectura de sistemas
Evaluación de propuestas técnicas y económicas



PRODUCTOS R&N

Soluciones desarrolladas y probadas en proyectos reales
Construidas en ABAP sobre SAP Nómina, acortan los tiempos de implementación y se adaptan a la configuración de cada empresa. El
LRE, la Declaración Jurada 1887 y la integración con Banco Central han sido implementados por el fundador en múltiples clientes
desde 2020.

Indicadores automáticos INTEGRACIÓN

01 Integración Banco Central vía API: UF y UTM
API personalizada en SAP que consume la API estándar del
Banco Central y deja la UF y la UTM disponibles para la nómina,
sin digitación manual.

02 Integración Previred
Extrae mes a mes los indicadores previsionales publicados por
Previred y los inserta en las tablas de configuración HR.

Automatización de documentos ABAP

03 Envío de liquidaciones por correo
Distribución automática de las liquidaciones de sueldo a cada
trabajador por correo electrónico.

04 Generación de certificados
Certificados laborales y de remuneraciones generados
directamente desde SAP Nómina.

Cumplimiento y reportabilidad ABAP

05 Operación Renta en SAP Nómina
Solución personalizada de Declaración Jurada 1887 y
certificados de remuneraciones generados desde la nómina.

06 Libro de Remuneraciones Electrónico
Solución personalizada del LRE para su carga en la Dirección
del Trabajo.

07 Libro de Remuneraciones convencional
Formato personalizado según centros de costo y
requerimientos de auditoría.

08 Sábanas de datos a medida
Reportes de remuneraciones con las columnas, cortes y filtros
que defina el cliente.

Además Pago bancario de remuneraciones · Integración con sistemas de marcaje · Integración con firma electrónica de documentos
laborales · Employee Central · Soporte y mantención · Capacitaciones a equipos de RR.HH. y TI

EXPERIENCIA DESTACADA DEL FUNDADOR

MINERÍA · 2026 – EN CURSO

Grupo AMSA
Primer proyecto de R&N Solutions:
recurso subcontratado en la
implementación de nómina que lidera
Axity. Rol: consultor de nómina y ABAP
en SAP ECP.

SANITARIA · 2024 – 2025

Essbio
Gerente de proyecto en la
implementación de SuccessFactors HXM:
Employee Central, Employee Central
Payroll, integración PTP, integración con
ERP financiero e integraciones con
sistemas no SAP.

TELECOM · 2018 – 2024

Claro y Claro–VTR
Implementaciones SuccessFactors con
ECP y mejora continua: nómina, Ley de
Crianza y Operación Renta.

CÓMO TRABAJAMOS Formas de contratar: proyecto a precio cerrado · bolsa de horas · soporte mensual · PM o contraparte

01
Diagnóstico
Revisión del proceso, la
configuración y el requerimiento
real.

02
Propuesta a precio cerrado
Alcance, plazos y valor definidos
por mejora o proyecto.

03
Desarrollo y pruebas
Pruebas paralelas de nómina y
validación con usuarios.

04
Producción y soporte
Acompañamiento en los primeros
cierres y documentación.

CONVERSEMOS 30 MINUTOS SOBRE SU NÓMINA SAP

Rodrigo Sepúlveda Súnico
Fundador · SAP Project Manager | Payroll Specialist · R&N Solutions

+56 9 9382 4724
rsepulveda@rynsolutions.cl
rynsolutions.cl · Concepción, Chile
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